


ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B | Adbipalla S

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gencli Birini vifen, T s, T
cumhuryetin,elebe, muhafaza ve miidafaa etmekdir,

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi hazinendir tkbaldedah, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilstkal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile fle aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu ikiidar sahiplri sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad! te, b ahval vegertinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur
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Sunus

Egitim bir milletin hem bugiinii hem de yarini icin gerekli bir hizmet alanidir. Toplumlarin beka mticadelesinin olmazsa
olmazidir. Toplumlarin saglikl bir sekilde varliklarini devam ettirebilmeleri icin bilim ve teknoloji alaninda oldugu gibi ahlaki
alanda da egitim ve gelisime ihtiyaclar1 vardir. Bizi Imam Hatip Liseleri olarak toplumda dini ve ahlaki egitim verebilecek
bireylerin yetismesi igin bir baslangic asamasi olmaya talibiz. Yenikent $Sehit Yasin Bahadir Yiice Anadolu [mam Hatip Lisesi
olarak, milli ve manevi degerlerine saygili, insani ve ahlaki agidan olgun, akademik ve mesleki acidan basarili, caginin
problemleriyle ilgilenen bireyler yetistirmeyi hedefliyoruz. Bu hedeflerimizi gerceklestirebilmek icin kurumsal olarak
paydaslarimizin ihtiyaclarina cevap verebilmemiz ve bu noktada eksikliklerimizi gidererek kaliteyi yiikseltmemiz gerektiginin de

farkindayiz.

Okulumuz 2017-2018 egitim 6gretim yilinda hizmete agildigindan 2019-2023 stratejik plani bizim ilk stratejik planimiz
olacaktir. Biz bu plani yaparken bir ekip olarak neredeyiz ve nerede olmaliy1z sorusuna cevap aramaya calistik. Eksiklikleri tespit
etmeye ve kaliteyi yakalamak icin neler yapilmas: gerektigini planlamaya calistik. Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan
Hazirlik Programai gergevesinde calismalarimizi planladik. Kalite yolculugumuzda okulumuzun kalitesini, kiilturtinti ve varhigimiz
dogru ifade etmemizde, kisaca zoru basarmamizda, giizeli ortaya koyabilmemizde yan yana durdugumuz ve yiirtidigiimiz tim

personelime tesekkiir ediyorum.

OKUL MUDURU

HAKKI UNSAL
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyad1 Unvani
HAKKI UNSAL OKUL MUDURU OZDEN GANAL OGRETMEN
GUNES GOKSU TUYSUZ MUDUR YARDIMCISI SERDAR ONAL OGRETMEN
AFRA ATAK BAS OGRETMEN HAFIZE UNLU OGRETMEN
FATMA KOKSAL OKUL AILE BIRLIGI BASKANI MUMTAZ KILICARSLAN OGRETMEN
BULENT KURSUN VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *
Okulumuz 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Lise ve biinyesinde ortaokul olarak, karma egitim yapmak iizere kurulmustur.

Okulumuza 15 Temmuz 2016 basarisiz FTO/PYD darbe tesebbiistinde, Golbas1 Havacilik’da helikopter teknisyeni olarak
gorev yapmakta iken ugaktan atilan ilk bombalamada sehit olan Polis Memuru Yasin Bahadir YUCE nin anisina ismi verilmistir.

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda okulumuz, 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 28 6gretmen kadrosuyla ve 379 6grenci ile
calismalarina halen devam etmektedir.

24 derslik bulunan okulumuzda sportif faaliyetler ve destekleme yetistirme kurslari, gesitli egzersiz calismalari ile yaygin
egitim kurslar1 yapilmaktadir.



YAPILAN YARISMALAR VE ALINAN DERECELER

DALLAR ALINAN DERECE IL ICINDE KATILIM YAPILAN YARISMA ULUSAL

Kuran-1 Kerim 3 SINCAN Kuran-I Kerim Giizel Okuma Yarismasi
Ortaokul-Erkek
Kuran-1 Kerim 2 SINCAN Kuran-I Kerim Giizel Okuma Yarismasi
Lise-Erkek




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Ilcesi: SINCAN

Mustafa Kemal Mah.Ziya Gokalp Cad. Stimbiil Sok. ) )
Adres: . Cografi Konum (link)*: | ...

No:1 Yenikent
Telefon Numarasa: 03122774801 Faks Numarasi: 03122774800
e- Posta Adresi: 763409@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: sehityasinbahadiryuceaihl. meb.k12.tr
Kurum Kodu: 763409 Ogretim Sekli: TAM GUN (Tam Giin/kili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2017 Toplam Calisan Sayis1 * 5

Kiz 151 Kadin 20
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 228 Erkek 8

Sayis1

Toplam 379 Toplam 28
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 22 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 22
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 90,00 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 20 AY




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 2 3

Sinif Ogretmeni - - N

Brang Ogretmeni 8 16 24
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel - 1 1
Yardimci Personel 3 2 5
Guivenlik Personeli - 1 1

Toplam Calisan Sayilar | 12 23 35




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Giris+3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 25 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49,5 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 13 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 13 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 55 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 5218 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1372

Okul Kapal1 Alan (m2) 6590

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) 70

Tuvalet Sayis1 18

Diger (... coeeeenl)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 23 - 23 5A 23 23

9B - 25 25 5B - 25 25

9C - 26 26 5C - 23 23

9D 26 - 26 6A 17 - 17

10A 24 - 24 6B - 23 23

10B - 23 23 6C - 21 21

11A 9 10 19 7A 18 - 18

11B 18 7 25 7B - 25 25

11C 5 8 13




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 Yazic1 Sayisi 8
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi Internet Baglant: Hiz1 24 mbps

12




Gelir ve Gider Bilgisi

GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI

2017-2018 YILI GELIRLERI 11.101,92 2017-2018 YILI GIDERLERI 23.830,80
2018-2019 YILI GELIRLERI 18.669,35 2018-2019 YILI GIDERLERI 29.380,00
GENEL TOPLAM 29,771,27 GENEL TOPLAM 53,210,08

PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

13



elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak lizere cesitli yontemlerle stirekli
OKUL AILE
OKUL ol
AR, BIRLIGI
MUDURU BASKANI
OGRETMEN OKUL
MUDUR
RURMLLARE YARDIMCIS!
ZUMRE VE
KURULLAR
alinmaktadir.
KATILMA DERECESi
x X = = = R =
Stra No MADDELER 3 2 5 3 : g 3
g =2 < 3 g 8 g
S| | & S §
s ®
S N 3 s 3
S
1 Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarn katilimiyla almur. 3 9 3
2 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 7 8 2
3 Her tlirli 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur. 5 7 2
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gériiriim. 6 4 1 1 1
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéan1 tanumaktadir. 3 4 1 6 1

olarak
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6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2 8
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kultirel faaliyetler diizenlenir. 1 4
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 1
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 1 1
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. 1 1
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla 1
paylasir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 2 1 1
113 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 5 1
KATILMA DERECESI
X
MADDELER g 3 g g g g g
g 2 g 3| S % 5
P 3 S ¢ § 7 E
N N = s 3
N
Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 23 40 3 1
Okul mudiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 19 52 13 10
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 19 18 13 10
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 11 43 14 13
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 25 64 12 2
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Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 8 21 33 11 17
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadur. 21 44 7 13 21
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 18 13 7 18 11
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 12 20 11 34 21
Okulun igi ve dis1 temizdir. 42 13 29 17 24
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 16 17 24 9 12
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 27 18 27 17 16
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 29 27 6 10 32
KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER § g § § § §
g 2| £ g 5
s = g 8 N <
3
N
&
1 Intiyag duydudumda okul calisanlariyla rahathkla gériisebiliyorum. 18 31 3 4
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum. 20 42 1 7
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 15 22 9 3
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 9 21 11 11
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 15 21 10 3
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Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 20 27 16 8 3
6
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gérislerimiz dikkate alinir. 18 23 16 14 2
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 13 27 22 5 5
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disiiniyorum. 27 22 4 6 1
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 6 17 12 27 8
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 18 13 9 15 2
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekdnlar yeterlidir. 13 28 8 6 10
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 14 16 16 10 2

17



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiltikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin kolaylikla okula ve gretmenlere ulagmasi
Calisanlar Calisanlarin geng ve dinamik olmasi
Veliler Velilerimizin okul ile irtibat1 koparmamalar1
Bina ve Yerleske Binamizin merkezi bir yerde olmasi
Donanim Gerekli teknolojik alt yapiya sahip olmasi
Biitce Kantin kira gelirimizin olmasi
Yonetim Stirecleri Idarecilerin etkili idare siireci yonetmeleri
Iletisim Stirecleri Idare ve ogretmenlerin velilerle iletisim halinde olmas:
vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin genelinin akademik basar1 yoniinden zayif olmasi
Calisanlar Is kolu ve is alanlarinda yaptiklari calismalarda yasanan aksakliklar
Veliler Velilerin egitim seviyesinin diistik olmas1 ve 6grenci basarisina katki saglayamamalar:

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin dar olmas1 oyun alaninin yetersiz olmasi

Donanim

Fizik kimya ve biyoloji laboratuvarlarinin ve akilli tahtalarin olmayist

Biitce

Thtiyaclarimizi tam olarak karsilayacak diizeyde olmamasi

Yonetim Stiregleri

Kurumsal kiiltiirti saglamada yasanan zorluklar

Iletisim Stirecleri

Ogrenci profilinin neden oldugu iletisim problemleri

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Belediye, Milli Egitim Miiduirltigtintin sorunlarimiza duyarli olmasi
Ekonomik Okul aile birligi ile okul idaresinin uyumlu ¢alismasi
Sosyolojik Cevre egitim kurumlari ve sivil toplum kuruluslar1 arasinda iyi iliskilerin olmasi
Teknolojik Fatih Projesi FAZ III'e dahil edilmemiz
Mevzuat-Yasal Internetle kolay ulasimin sagladigi imkanlar
Ekolojik Dogayla i¢ ice olma
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Tehditler

Politik

Ekonomik Gelirlerimizin ihtiyaglarimizi karsilayacak diizeyde olmamasi
Sosyolojik Imam Hatip Lise ve Ortaokullara talebin yeterli diizeyde olmamasi
Teknolojik Ogrencilerin akilli telefonla gereginden fazla vakit gecirmeleri
Mevzuat-Yasal Bazi calisanlarin yeterli mevzuat bilgisine sahip olmamalar:
Ekolojik Dogayla ig ice egitim yapabilme ortamina sahip olamamak

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolumii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanum, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Oram

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Okul 6ncesi egitimde okullasma
2 | Ortadgretimde okullasma
3 | Ortadgretimde devamsizlik
4 | Ortadgretimde orgiin egitimin disina ¢ikan dgrenciler
5 | Zorunlu egitimden erken ayrilma
6 | Tasimali egitim
7 | Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz alg1
8 | Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri Hayat boyu 6grenmeye katilim
9 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi
10 | Kiz cocuklar: basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

1

2 Okuma kiiltiirti

3 Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

4 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

5 Egitimde ve dgretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
6 Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim ve 6gretim hizmetler
7 Oku saglig1 ve hijyen

8 Okul giivenligi

9 Zararl aliskanliklar
10 | Hayat boyu rehberlik hizmeti
11 | Ogrencilerin sinav kaygist
12 | Ortadgretimden yiiksek 6gretime gecisin tanitimi
13 | Ogrencilerin sinav kaygist

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Insan kaynaklar1 planlamast

Calisanlarin ddiillendirilmesi ve motivasyon

Insan kaynaginin genel ve mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi

Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi stireci

Hizmet ici egitim kalitesi

Calisanlarin yabanci dil becerileri

Okul ve kurumlarin biitgeleme stireglerindeki yetki ve sorumluluklar:

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

O @[S |G| W| DN

Okul-Aile birlikleri

—
(=]

Calisma ortami ve kosullar:
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

©

(0

Ogrencilerimizin zihninde insana, diisiinceye, ozgiirliige, ahlika ve
kiiltiirel mirasa saygilya dayanan bir din 6gretimi anlayisinin yayilmasina

katkida bulunmak.

VIiZYONUMUZ

©

o)

Kiiltiirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayat1 yorumlayabilen,

problemlere ¢6ziim iiretebilen bireyler yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

TEMEL DEGERLER

‘ Calisanlarin is saghgi ve giivenligini 6n plana alarak , is doyumlarini ve motivasyonlarini saglamak

Paydaslardan gelen fikirlere deger vermek
Esit firsat tanimak, Hedefe odaklanmak, Saygi ve hosgoriilii davranmak

Problemin degil ¢c6ziimiin pargasi olmak

Siirekli gelisim ve degisim icinde olmak

Karar almada seffaflik gostermek
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TEMA I: EGITIM ve OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1:

STRATEJIK AMAC 1.
Okul-Veli-Ogretmen iletisim agin1 giiclendirmek.

v' STRATEJIK HEDEF 1.1.
Okul, 6grenci ve veli sozlesmesi projesinin hayata gecirilmesi,
v' STRATEJIK HEDEF 1.2.
Mesaj sistemi ile saglanacak bilgilendirme aginin olusturulmas:
v' STRATEJIK HEDEF 1.3
Diistince dzgtirligti ve 6grenci merkezli egitim sistemi anlayisi ile egitimin kalitesini artirmak amaciyla distince kutusu
olusturma.
v' STRATEJIK HEDEF 1.4
Veli 6grenci el kitab1 olusturma.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG1la Okul, 6grenci ve veli sozlesmesi projesinin
hayata gecirilmes 0 %30 %40 %50 %60 %80
PGALb Mesaj sistemi ile saglanacak bilgilendirme
o aginin olusturulmasi 0 %10 %20 %40 0 %80
Distince ozgirligti ve 0Ogrenci merkezli
PG.1.1.c. egitim sistemi anlayisi ile egitimin kalitesini 0 %20
artirmak  amaciyla  diistince  kutusu ’ %30 %40 %50 %60
olusturma.
PG.1.1.d. Veli 6grenci el kitab: olusturma. %10
0 %20 %30 %40 %80
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Okul, 6grenci ve veli szlesmesi projesinin hayata gecirilmesi |STRATEJIK PLAN Ekibi 2019-2023
1.1.2 |Dilek-sikayet kutusunun olusturularak faaliyete gecirilmesi. STRATEJIK PLAN Ekibi 2019
Diistince ozgtirltigii ve dgrenci merkezli egitim sistemi anlayist _

1.1.3 |ile egitimin kalitesini artirmak amaciyla diisiince kutusu|STRATEJIK PLAN Ekibi 2019-2023
olusturma

1.1.4 | Veli 6grenci el kitab: olusturma STRATEJIK PLAN Ekibi 2019-2023

HEDEFIN MEVCUT DURUMU

Okulumuzun mevcut sartlar1 dogrultusunda veli-okul, 6grenci-okul iletisimi zayif oldugu tespit edilmistir. Bu orani artirmak
icin, mesaj sistemi ile saglanacak bilgilendirme agini olusturmak, dilek-sikayet kutusu 6grencilerin rahat ulasabilecekleri bir
boltime yerlestirilerek, ayda bir onur kurulu tarafindan kontroluniin saglanmasi hedeflenmektedir. Okul-sektor isbirligi
kapsaminda anket uygulanarak o©grenci egitimi yeterliliklerinin sektorti karsilayacak durumda olmasinin saglanmasi
amaclanmaktadir.
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TEMA II: EGITIM ve OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 2

Okulumuzda 6grencilerimizin akademik basarilarimi artirmak, sosyal sorumluluk projeleriyle de okul disinda topluma yararh

ve duyarli bireyler olarak yetistirmelerini saglamak.

v' STRATEJIK HEDEF 2.1.

Destekleme ve Yetistirme kurslarina dgrencilerin devaminin saglanmast

v' STRATEJIK HEDEF 2.2.

Sosyal sorumluluk projelerinin olusturulmast

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

Destekleme ve Yetistirme kurslarina
PG.1.1.a

ogrencilerin devaminin saglanmasi %40 945 50 60 70 30
PG.1.1.b Sosyal sorumluluk projelerinin 20 30

5 10 15 25

olusturulmasi.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Yetistirme kurslarma 6grencilerin devaminin saglanmasi {(Frsa devam eden 2019-2023
ogretmenler
S Sosyal Kultipler Danisman
1.1.2 |Sosyal sorumluluk projelerinin olusturulmasi. 2019-2023

Ogretmenleri

HEDEFIN MEVCUT DURUMU

11. smflar i¢in kurslar agilmistir.

7.sinif i¢in kurslar agilmastir.

Hentiz 12.simiflarimiz olmadigr i¢in bir tist 6grenim seviyesi i¢in durum analizi yapamiyoruz, ancak mevcut 9.s1mf,10.ve

Hentiz 8.smiflarimiz olmadigi igin bir tist 6grenim seviyesi i¢in durum analizi yapamiyoruz, ancak mevcut 5.sinif,6.s1nif ve
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3

v Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisin iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi

artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek. Calisanlara en ytiksek seviyede saglikli ortam saglamak,

calisma sartlarimi olumsuz etkilerinden onlar1 korumak. Kurumdaki rizikolar: tamamen ortadan kaldirmak veya zararlar1 en aza

indirmek. Olusabilecek maddi ve manevi zararlari ortadan kaldirmak, calisma verimini artirmak.
v STRATEJIK HEDEF 3.1.

Projeksiyon ve Bilisim Teknolojileri Siniflarinin olusturulmasi.
v' STRATEJIK HEDEF 3.2

Spor salonunun olusturulmasinin saglanmasi

v STRATEJIK HEDEF 3.3.

Fizik, Kimya Laboratuvarlarinin olusturulmasi.
v STRATEJIK HEDEF 3.4.

Okul Bahgesi ve ¢evresinin diizenlenmesi.

v’ STRATEJIK HEDEF 3.5.

Konferans salonunun iyilestirilmesi.

v’ STRATEJIK HEDEF 3.6.

Meslek derslerine uygun ortamlarin olusturulmasi.

v' STRATEJIK HEDEF 3.7.

Bos zamanlarin degerlendirilmesi icin, okul i¢ci mekanlarin belirlenip uygulamaya gegirilmesi.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
Projeksiyon ve Bilisim Teknolojileri - - - -
PG.3.1. 1 2
2 Siniflarinin olusturulmasi.
PG.3.2.b Spor salonunun olusturulmasinin saglanmast | 1 - - - -
PG.3.3.c. Ok . s . : o, o) o, o, o, o,
ul Bahgesi ve cevresinin diizenlenmesi %50 %55 %60 %65 %70 %80
PG.33.d Konferans salonunun fiziki yapisinin
R yeniden diizenlenmesi %40 %50 %55 %60 %65 %70
PG.3.3.e. Meslek derslerine uygun ortamlarin 0 1 - -
olusturulmas:. 2 3
Bos zamanlarin degerlendirilmesi icin, okul - -
PG.3.3.1. ici mekanlarin belirlenip uygulamaya . )
2 3

gecirilmesi.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Projeksiyon ve Bilisim Teknolojileri  Smiflarinin STRATEJiK PLAN EKIBI 2019
olusturulmas.

112 |Spor salonunun olusturulmas: STRATEJiK PLAN EKiBi 2020

113 Fizik, Kimya Laboratuvarlarinin olusturulmasu. STRATEJiK PLAN EKiBi 2019-2023

1.1.4 |[Okul Bahgesi ve cevresinin diizenlenmesi STRATEJIK PLAN EKiBI 2019-2023

115 K?nferans .salonunun fiziki ~ yapismnin  yeniden STRATEJIK PLAN EKIBi 2019-2023
diizenlenmesi

116 Meslek derslerine uygun ortamlarin olusturulmast. STRATEJiK PLAN EKiBi 2019-2021

117 Bos zamanlarin degerlendirilmesi icin, okul i¢i mekanlarin STRATEJiK PLAN EKIBI 2019-2021

belirlenip uygulamaya gecirilmesi.
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HEDEFIN MEVCUT DURUMU

Okulumuzun smiflarda bulunan ders arac-gerec materyallerini kullanma orani %60 iken bu oranin%90’a ¢ikarilmasi
hedeflenmektedir. Fizik, Kimya laboratuvari olmadig icin derslerin islenisi zorlanmakta, kalic1 bir egitim stireci olusmamaktadir,
bu nedenle laboratuvar olusturulmasi hedeflenmektedir. Okul bahgesinde 6grencilerin vakit gegirebilecekleri oturma alanlarimin
yetersiz olmasi, yeterli saha alan1 olmayisi nedeniyle okul bahgesinin diizenlenmesi hedeflenmistir. Konferans salonunun
donaniminin yeterli olmadigl, duvarlarin zaman icerisinde yipranmasindan dolay1 iyilestirilmesi hedeflenmistir.
Akilli tahtalarin okulumuzda olmamasi, bu konuyla ilgili bakanlik calismalarinin devam edildigi ve okulumuz biinyesine akilli
tahta tahsisinin gerceklestirilecegi ilgili birimler tarafindan,tarafimiza bildirilmistir. Projeksiyon ve Bilisim Teknolojileri siniflarinin
kurulmustur.Ogrencilere calisma alanlar1 olusturularak, teneffiis ve 6gle aralarinda zamanlarini iyi degerlendirebilecekleri
ortamlar olusturulmasi hedeflenmektedir.Meslek derslerinin anlasilir, akilda kalic1 bir sekilde islenmesi i¢cin meslek derslerinin

islenecegi mekanlarin olusturulmas: hedeflenmistir.
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2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2019

50000

2020

50000

50000

50000

250000

10000 10000 15000 15000 15000 65000
35000 40000 42500 45000 50000 212500
100000 107500 110000 115000 527500

(HOTHELNTE 95000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

ANKARA YENIKENT SEHIT YASIN BAHADIR YUCE ANADOLU IMAM HATIP LISESI STRATEJIK PLANI'NIN
DEGERLENDIRMESI

2019-2023 STRATEJIK PLANI
iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 say1ilit Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika
ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasmni, hesap
verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu ama¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmasi, stratejik amaglar ve olgtilebilir
hedefler saptamasi, performanslarint onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgmesi ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Yenikent Sehit Yasin Bahadir Yiice Anadolu Imam Hatip Lisesi Midirliigit 2019-2023 donemine iliskin amaglar ve
hedefler dogrultusunda kaynaklarinn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
saydamlig1 saglamak tizere Yenikent Sehit Yasin Bahadir Yiice Anadolu imam Hatip Lisesi Mudiirligti 2019-2023 Stratejik Plani’m
hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarmin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi
icin Yenikent Sehit Yasin Bahadir Yiice Anadolu Imam Hatip Lisesi Mudiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme
Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama
sonuclarmin amag ve hedeflere kiyasla dl¢tilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.
Yenikent Sehit Yasin Bahadir Yiice Anadolu imam Hatip Lisesi Mudiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme

Modeli’'nin gercevesini;
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1. Yenikent Sehit Yasin Bahadir Yiice Anadolu Imam Hatip Lisesi Midirlig 2019-2023 Stratejik Plani ve performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi stirecleri olusturmaktadir.

Yenikent Sehit Yasin Bahadir Yiice Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirliigi 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, SGB tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler
toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor tist yoneticiye sunulacak ve

boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktur.

Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir. Ayrica, Okul/Kurum
diizeyinde stratejik hedeflerin gerceklesme yiizdesi mudurlugumiiz izleme-degerlendirme sistemi tizerinden takip edilecek ve

gostergelerin gerceklesme durumlar1 diizenli olarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLO

izleme Gergeklestirilme Ekiplerin degerlendirme izleme Degerlendirme Dénemi Zaman Kapsami
Degerlendirme Zamani stireci Siire¢ A¢iklamasi
Dénemi

Birinci Her yilin Her Ayin sonu Subelerin sorumlu olduklari géstergeler ile ilgili Ocak-Temmuz
izleme- Temmuz ayi gergeklesme durumlarina iliskin verilerin dénemi
Degerlendirme icerisinde toplanmasi ve konsolide edilmesi
Dénemi Géstergelerin gerceklesme durumlari hakkinda

hazirlanan raporun st y6neticiye sunulmasi

ikinci izleyen yilin Subat ayi || Vil sonu tiim ekiplerin Subelerin sorumlu olduklari géstergeler ile ilgili

izleme- sonuna kadar degerlendirme rapor yilsonu gergeklesme durumlarina iliskin verilerin

Degerlendirme toplama siireci toplanmasi ve konsolide edilmesi

Dénemi Performans gésterge hedeflerinden sapmalarin
ve sapma nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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OKULUMUZ

Egitim Bilimleri Uzman1 Murat ERTAN - Motivasyon Semineri
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Yaygin Egitim Dikis Nakis Kursu
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Mevlid-i Nebi Programi
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Avukat Durmus iLHAN ile Séylesi
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